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GENGLIGE HITABE

By Tiirk genclifi | Birinci vazifen, Thrk
muhafaza ve miidafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne

temeli budur. Bu temel, senin en kiymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu

hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf

ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istiklél ve Cumburiyet'i miidafaa

ve gerflitini diljimmeyeceksin! Bu imkiin

ve gerdlit, ok namifisait bir mahiyctte

tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptedilmig,

dajtilnug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmiyg olabilir. Bfitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
glanlar gaflet ve dalfilet ve hattd hryanet
iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar

fakr {i zaruret iginde harap ve bitap digmiis

olabilir.

By Tiirk istikbalinin eviid! Iste, bu
ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Tlrk
istiklil ve Cumburiyetini kurtarmaltur!
Muhtag oldufun kudret, damariarndaki

asil kanda mevcuttur
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanm bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayisizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canany, biitiin varmm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Kokl medeniyetimizin yegane uzun bekast, siiphesiz ki planli, programli ve gelecegi
tasarlama ¢alismalariyla olmustur. Nitekim medeniyet tasavvurumuz cihan igin olmustur.
Insanhigin kurtulusu icin olmustur. Saadeti dareyn i¢in olmustur. Bunun i¢indir ki yiizyillar
sonrasinin plani diisiintilmiis, temelleri atilmis ve bu minhec iizere ¢aligmalar devam
etmistir. Istanbul’un fethi, fetihten 800 y1l dnceden tesvik edilmis ve ona gore planlar
yapilmistir. Buda bizim iglerimizi, ¢alismalarimizi ve projelerimizi tasarlarken yillar
sonrasinin sartlarini diisiinerek yapmamiza 6rnek olmustur.

Okul olarak yapacagimiz ¢aligmalarimizi Milli Egitim Bakanliginin strateji plan
olarak planladig1 5 yillik bir ¢aligma stratejisini goz oniinde bulundurarak tamamlayacagiz.
Bana kalirsa bu siire bizim planlarimiz i¢in yeterli degildir. Ancak resmi planlar bunu
gerektirdigi i¢in bu minval {izere ¢alisacagiz. Boylece 5 yil sonra nerede olacagimizi
simdiden kestirme sansimiz olacaktir.

Bu caligmay: yiirtiten Midiir Yrd. Ahmet Yiicedag ve ekip arkadaslarina, emegi
gecen tlim arkadaslarima, ilgili kurum ve kuruluslara tesekkiir eder , en derin sevgilerimi
sunarim.

Ahmet BABAR

AHI EVREN KIZ AIHL MUDURU



iLi: iISTANBUL

OKULA ILiSKIN GENEL BiLGILER

OKUL KIMLIK BILGiSi
ILCESi: BAGCILAR

OKULUN ADI: AHIi EVREN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI
PERSONEL ILE iLGILI

BILGILER
Okul Adresi: KURUMDA Sayilar
EVREN MAHALLESI ISTIKLAL CADDESI CALISAN Erke | Kad
NO 101 PERSONEL L € | Kad
BAGCILAR SAYISI :
Okul Telefonu Yonetici 5 1
Elektronik Posta = ahievrenkurumsal@gmail.co | Brans 34 45
Adresi m Ogretmeni
Web sayfa http://ahievrenkaihl.meb.k12. | Rehber 2
adresi tr Ogretmen
Ogretim Sekli Normal Ikili Memur 1 1
Okulun Hizmete 1993 Yardimeci 1 7
Giris Tarihi Personel
Kurum Kodu 973854 Toplam 41 56
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik 51 Kuatuphane Var | Yo
Sayis1 k
Kullanilan 51 Cok Amach Var @ Yo
Derslik Sayisi Salon k
Idari Oda Sayis1 6 Cok Amach Var | Yo
Saha Kk
Laboratuvar 4
Sayisi
OGRENCI Erkek Kiz Toplam
BILGILERI
5. Smiflar - 93 93
9. Siniflar - 674 674
10.Smmiflar 33 266 299
11. Simiflar 140 192 332
12.Smiflar 71 178 249
Genel Toplam 244 1403 1447



1 AHMET BABAR MUDUR

2 AHMET YUCEDAG MUDUR YARDIMCISI
3 MUHANMER AKGUL MUDUR YARDIMCISI
4 HANDAN GULTEKIN MUDUR YARDIMCISI
5 ERKAM CICEK MUDUR YARDIMCISI

1 SEYMA KAYMAK REHBER OGRETMEN

2 RABIA BETUL GURKAN [HL MESLEK OGRETMEN
3 AYSEGUL AYDOGDU REHBER OGRETMEN

4 BILAL YILDIZLI FiZIK OGRETMENI

5 GOKHAN YILMAZ EDEBIYAT OGRETMENI




1 FERHAT DURAK COGRAFYA OGRETMENI
2 ESRA DEMIR [HL MESLEK OGRETMENI
3 AYSE DEMIROK BIYOLOJi OGRETMENI

4 SEYMA BETUL GUVENKAYA KIMYA OGRETMENI

5 NISANUR AKTAS [HL MESLEK OGRETMENI

1 AHMET BABAR MUDUR

2 AHMET YUCEDAG MUDUR YARDIMCISI

3 MUHANMER AKGUL MUDUR YARDIMCISI

4 HANDAN GULTEKIN MUDUR YARDIMCISI

5 ERKAM CICEK MUDUR YARDIMCISI

6 BILAL YILDIZLI OGRETMEN

7 MUZAFFER OZTURK OKUL -AILE BIRLIGI
BASKANI

8 NERMIN DEMIR VELI




BOLUM 1
1 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten

sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak ig¢in gerekli olan

stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar

olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla

ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman bagli,
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sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Onimuzdeki ddnemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra AHI EVREN KIZ ATHL 2015-2019
donemi stratejik planina son halini vermek {izere Ilgelere bagl okullar Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g0z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 AHI EVREN KIZ ATHL 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIiK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

AWM

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢celeme Rehberi

o O1

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
7 61. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
10 2013/26 No’lu Genelge

Diger Kaynaklar

oo
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IKiNCi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI
TARIHSEL GELIiSIM

Bagcilar cevre analizi
Ilgenin tarihi

Onceleri Bakirkoy ilgesine bagl iken 1992 yilinda ilge olmustur. Osmanli déneminde
cogunlukla Rumlarm yasadigi Mahmutbey Nahiyesi kéylerinden biri olmustur. Istanbul
Belediyesi Istatistik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Istanbul Sehri Istatistik Yillig1 1930-
31 adli eserde Mahmutbey'e bagli olan 6 kdyden biri olan Bagcilar'in o dénemdeki ad1
Cifitburgaz'dir. 1924 yilinda yapilan miibadele anlagsmas1 geregince Mahmutbey ve
Bagcilar'daki birgok yere Yunanistan'in Selénik kentinden gelen Tiirkler yerlestirilmistir.
Ardindan 1929 yilinda Bulgaristan'in Varna kentinden gelen Tiirkler Cifitburgaz Ciftligi
denen mevkiden yaklasik 17,000 doniimliik arazi almiglar ve buraya yerlesmislerdir. 1925'te
ad1 "Yesilbag" olarak degismis ve bu ad yaklasik 1970'lerin sonunda sehirlesme sonucu
bagcilik yok oluncaya kadar kullanilmgtir.

1975 yilia kadar gecimini bag ve bostan isleriyle saglayan halk, Anadolu'dan Istanbul'a
baslayan go¢ dalgasi nedeni ile asir1 ve plansiz biiylimiis, 90'l1 yillara dek higbir alt yapisi
olmayan biiyiik bir carpik kente doniismiistiir. 1992 yilindan itibaren ilge statiisiine
yukselmesi ile Bagcilar'da modern sehircilige gegis calismalari yapilmis ve bugiin biiyiik
ol¢tide altyap1 problemleri ¢oztilmiustiir

Ticenin konumu

Bagcilar Istanbul'un Avrupa yakasinda, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi hizmet smirlar1 i¢inde
yer alir. Yiizol¢timii 22 km?dir. Gog alan bir ilcedir. E-5 ile TEM Otoyolu arasinda
kalmaktadir. Giineyinde Bahcelievler, batisinda Kiiglikcekmece ve Basaksehir ,

dogusunda Gungdren, kuzeyinde Esenler ve askeri arazi bulunmaktadir. Denize kiyis1 yoktur.
Asimmma ile meydana gelmis yer yer diiz ve dalgali bir platoya yayilan Bagcilar ilgesinin
denizden yiiksekligi 50 - 130 metre arasinda degiskenlik gosterir.

Ekonomik yapisi

Ilgede tekstil lokomotif sektordiir. [lcenin hemen siirlarinda istog, Oto Center, Tekstilkent,
Massit gibi dnemli ticari birimler bulunmaktadir. Onemli basin merkezleri ve bankacilik
birimleri bu ilgededir. Tekstil disinda gida, metal isleri, tasimacilik sektorleri gelismistir.
Ilgenin ana ticari dokusunu kiiciik isletmeler olusturur. Tarim tamamen terk edilmistir. Arsa
fiyatlarinin uygun olmasi nedeniyle ¢cok hizli ancak carpik kentlegsmektedir. Yesil alanlar
giderek azalmaktadir.

2013 yilinda Metro ingaatinin tamamlanmasi ile sehir merkezine ulasim sorunu da azalmistir.
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flcenin egitim, kiiltiir ve demografik yapisi

Bagcilarda aktif niifusun 1/3'ini 7 - 22 yas aras1 insanlar olusturur. {1kdgretim alaninda
okullagma oraninin en yliksek oldugu il¢elerden biri olmasina ragmen, 800,000 kisiyi
kapsayan il¢e niifusuna kayitli olmayan bir¢ok gé¢men ailenin de olmasi neden ile okul
konusunda hala biiyiik bir yetersizlik vardir. Bagcilarda ilkdgretim ve lise diizeyinde (6zel
okullar dahil ) 154.000 6grenci olup bunlarin 6grenim gordiigii 120 okul ve 1800 derslik
vardir. Istanbul Kemerburgaz Universitesi Bagcilar'da bulunmaktadir. Mahmutbey semtinde
3068 kitap kapasiteli halk kiitiiphanesi bulunur. Bunun yaninda ilgeye bagli 22 mahallenin
mahalle konaklarina da birer kitaplik kurulmus ve burada kitaplarin yani sira el beceri kurslari
ve saglik ocaklar1 da vardir.

Tlgede kiiltiir faaliyetlerine yardime1 olmasi amaciyla Bagcilar Kiiltiir Merkezi kurulmustur.
Kiltur merkezi igerisinde 20,000 kitap kapasiteli bir kittiphane, spor salonlari, sinema-
konferans salonlar1 ve kapali spor salonlar1 da bulunur. Ilgede park ve ¢ocuk oyun alani
bakimindan kisi basina 0,35 km? olan aktif yesil alan yapilan yatirim programlar1 sonucunda
kisi basina 2 km?'ye ¢ikarilmistir.

Bagcilar'da 2796 adet cadde / sokak, 88 cami ve mescit, 12 lise ve dengi okul, 101 ilkokul,17
0zel okul, 22 mahalle ve bunlara bagli mahalle konaklari, 25 kiitiiphane,1 egitim ve arastirma
hastanesi,41 aile sagligi merkezi, 1 biiyiiksehir saglik merkezi,, 7 6zel hastane, 23 6zel klinik
merkez, 2 verem savas merkezi, 1 ana-cocuk sagligi merkezi, 1 saglik danisma merkezi ve 4
belediye kultir merkezi bulunur

Okulun tarihgesi

1993 yilinda ilkogretim olarak agilan okulumuz, 10/08/2005 tarihinde ilkdgretim okulunun
yeni bir binaya tasinmasiyla Liseye tahsis edilmistir. Okulumuz ilk mezunlarint 2008/2009
tarihinde vermistir. Okulumuz genel lise kismi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
01/04/2011 tarith ve 273/785 sayili onayr ile 2011/2012 ogretim yilina kademeli olarak
kapatilmis, Anadolu imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Lisesi’ne doniistiiriilmiis 2013 ten
itibaren Kiz Anadolu imam Hatip’e déniistiiriilmiis ve bu alanda halen egitim vermektedir.
Okulumuzun ek binasi insaat halinde olup 2015-2016’da egitim Ogretime baslanacaktir.
Ayrica okulumuz biinyesinde bir kiz ortaokul agilmasi i¢in resmi calismamiz devam

etmektedir.
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Okulumuzun bina yapisi:

6100 Metrekarelik alanda 2015’e kadar tek blok iken 2015’te ikinci blokla egitime devam
etmektedir. Okulumuzun A Blokunda 27 derslik, 1 6gretmenler odasi,1 midiir odasi, 3 midiir
yardimcist odasi, 1 konferans salonu, 1 memur odasi,2 mescit, 1 laboratuvar, 1 rehberlik
servisi, argiv ve 1 cay ocagi bulanmaktadir. B Blokta ise 24 derslik, miidiir odas1 2 miidiir
yardimcist odasi, rehberlik servisi, 4 ziimre Ogretmenler odasi, Ogretmenler odasi, Z
kiitiiphane, bay ve bayan abdesthane ve mescitler, fizik laboratuvari, biyoloji laboratuvari,
kimya laboratuvari, resim dersligi, 330 kisilik konferans odasi, yemekhane, 3 ara¢ gereg
odasi, okul aile birligi odasi, 2 depo, santral, kazan dairesi, su deposu, kalorifer odasi, temizlik
odasi, asansor ve yangin merdiveni bulunmaktadir. Biitiin dersliklerimizde akilli siif

teknolojisi mevcuttur.

Yasal Yukumlultukler
MEVZUAT ANALIZi

Okula gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat
gbzden gegirilerek yasal yilikiimliiliikkler ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu liste
asagidaki gibi olusmustur
Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Cocuk Koruma Kanunu
Devlet Thale Kanunu
Devlet Memurlar1 Kanunu
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Elektronik imza Kanunu
11 Ozel idaresi Kanunu
[kdgretim ve Egitim Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve
3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas: ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1
Alinmas1 Hakkinda Kanun
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[Ikogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

Kamu [hale Kanunu

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile

Bazi Kanunlarda ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile {lkokul

Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanli§inca Hazirlanmasi, Bastirilmasi
ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya

Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-Tedrisat Kanunu

Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Doéner Sermaye
Kurulmasina Dair Kanun

Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, lkdgretim ve Egitim Kanunu,

Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14.09.2011

Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas: ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime
Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve

Gorevleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

Hizmet Alimi1 Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar
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Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gérev Alacak Yédnetici
ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar

Ogreticiligi
Gérevlerinde Kismi Zamanl Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek
Ucretlere Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmasi Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu
Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

OKULUN PERSONEL SAYISI

SIRA NO | Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 q
2 MUDUR YARDIMCISI 4 1 5 q q
3 TURK DILI VE 5 7 12 q q
EDEBIYATI
OGRETMENI
4 IHL MESLEK 3 21 | 24 q q
DERSLERI
OGRETMENI
5 MATEMATIK 3 5 8 q q
OGRETMENI
6 INGILIZCE 2 4 6 q
OGRETMENI
7 BiYOLOJi OGRETMENI - 2 2 q
8 KiMYA OGRETMENI 1 3 4 q
9 TARIH OGRETMENI 4 1 5 q q
10 FiZiK OGRETMENI 1 1 2 q
11 COGRAFYA - 11 1 1
OGRETMENI
12 BEDENEGITIMI 1 - 1 q
OGRETMENI
13 FELSEFE OGRETMENI 1 1 2 q
TOPLAM 26 47 | 73 q q
SIRANO | Gorevi E K T
1 MEMUR 1 2
2 HIZMETLI 7 8
TOPLAM 2 8 10
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KURUM iCi ANALIiZ

Kurumun orgiit yapisi

Ogretmenler Kurulu l— Mudur I— Okul-Aile Birligi

19

Kurullar I— Mudir Yardimcisi

Komisyonlar

L

Yardimci Hizmetler ‘ Biiro Hizmetleri l Ogretmenler

‘ Sinif Ogretmenleri I._

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen l_

Ogrenci Kuliipleri I—




Okul Madura

28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan
Lise ve Orta OKlular
Yonetmeligi ve
5.11.1999/23867 Sayili Resmi
Gazete'de Yayinlanan MEB
Din Ogretimi Genel
mudiirliigii Anadolu Imam
Hatip Liseleri Yonetmeligi'nde
ve diger yonetmeliklerde
belirtilen i ve islemleri yapar.

Miidir Yardimcisi

28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan
Lise ve Orta OKlular
Yonetmeligi ve
5.11.1999/23867 Sayili Resmi
Gazete'de Yayinlanan Milli
Egitim Bakanligt MEB Din
Ogretimi Genel miidiirliigii
Anadolu imam Hatip Liseleri
Yonetmeligi 'nde ve diger
yonetmeliklerde belirtilen
gorevleri yapar.

Okul-Aile Birligi

31.5.2005/25831 Sayili Resmi
Gazete'de Yayinlanan MEB
Okul Aile Birligi Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenen
gorevleri yapar.

Tiirk Edebiyati, Dil ve
Anlatim Zimresi

08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan
MEB Smif Ge¢gme ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.

Matematik Zimresi

08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan
MEB Smif Ge¢me ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.
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10

11

12

13

14

21

Meslek Dersleri Zimresi

Ingilizce Ziimresi

Fizik Zimresi

Kimya Zumresi

Biyoloji Zumresi

Tarih Zimresi

Cografya Ziimresi

Beden Egitimi Ziimresi

Felsefe Grubu Zimresi

08.12.2004/25664 Say1li
Resmi Gazete'de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢gme ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.
08.12.2004/25664 Say1li
Resmi Gazete'de yaymlanan
MEB Sinif Gegme ve Sinav
Y onetmeligi'nde belirlenen
gGrevleri yapar.

08.12.2004/25664 Say1li
Resmi Gazete'de yayinlanan
MEB Sinif Gegme ve

Y onetmeligi'nde belirlenen
gGrevleri yapar.

08.12.2004/25664 Say1li
Resmi Gazete'de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢gme ve

Y 6netmeligi'nde belirlenen
gGrevleri yapar.

08.12.2004/25664 Say1li
Resmi Gazete'de yaymlanan
MEB Siif Gegme ve
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.

08.12.2004/25664 Sayil1
Resmi Gazete'de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢gme ve
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.

08.12.2004/25664 Sayili
Resmi Gazete'de yayilanan
MEB Sinif Ge¢gme ve
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.

08.12.2004/25664 Sayil1
Resmi Gazete'de yayilanan
MEB Sinif Ge¢gme ve
Yonetmeligi'nde belirlenen
gorevleri yapar.

08.12.2004/25664 Say1li
Resmi Gazete'de yayinlanan
MEB Sinif Ge¢gme ve
Yonetmeligi'nde belirlenen
gOrevleri yapar.
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Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Inceleme Komisyonu

Kontenjan Belirleme, Kayit

Kabul ve Nakil Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Rehberlik Hizmetleri Okul
Yiritme Komisyonu

Okul Disiplin Kurulu

Okul Onur Kurulu

Satin Alma Komisyonu

28.11.1964/11868 Sayil
Resmi Gazete'de Yayinlanan
Lise ve Orta Okullar
Yo6netmeligi'nde belirtilen
gorevleri yapar.

Okuldaki her tiirlii yayinin
yonetmeliklere uygunlugunu
denetler.

5.11.1999/23867 Sayil1 Resmi
Gazete'de Yaymnlanan MEB
Anadolu Liseleri
Yonetmeligi'nde belirtilen
gorevleri yapar

Kantinde satilan triinlerin,
kantin ortaminin ve
hizmetlerinin 6grencilerin
saglig1 agisindan uygunlugunu
denetler.

13.1.2005/25699 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan MEB
[Ikdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi'nde belirtilen
gorevleri yapar.
17.4.2001/24376 Sayil1 Resmi
Gazete'de yayinlanan MEB
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi'nde belirtilen
gorevleri yapar.
19.1.2007/26408 Sayil1 Resmi
Gazetede yayinlanan MEB
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi'nde
belirtilen gorevleri yapar.

19.1.2007/26408 Sayil1 Resmi
Gazete'de yaymlanan MEB
Ortadgretim Kurumlari Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi'nde
belirtilen gorevleri yapar.

28.11.1964/11868 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan
Lise ve Orta Okullar
Yonetmeligi'nde belirtilen
gorevleri yapar.



24 Okul Gelisim ve Yonetim KASIM 1999/2506 Sayil
Ekibi (OGYE) Tebligler Dergisi'nde

yayinlanan MEB Toplam
Kalite Yo6netimi Uygulama
Yonergesi, yine ayni Sayili
Tebligler Dergisi'nde
yayinlanan MEB Miifredat
Laboratuvar Okulu
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasina Dair
Yonerge'ye gore belirtilen
gGrevleri yapar.

25 Okul Ogrenci Meclisi EYLUL 2004/2564 sayili
Tebligler Dergisi'nde
yayinlanan MEB Demokrasi
Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi'nde belirtilen
gGrevleri yapar.

26 Okul Ziimre Bagkanlar1 KASIM 1999/2506 Tebligler

Kurulu Dergisi'nde yayimlanan MEB
Egitim Kurullar1 ve Egitim
Bolgeleri Yonergesi
14.Maddesinde belirtilen
gGrevleri yapar.

23



OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
9. SINIFLAR 674
10. SINIFLAR 102
11. SINIFLAR 90
12. SINIFLAR 47
TOPLAM 240 497 912
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012
2012-2013
2013-2014 32 107 48
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu Disiplin cezas1 Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayis1 | alan 6grenci sayisi
2011- 8
2012
2012- 8
2013
2013- 8
2014
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Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar

2011-2012 50
2012-2013 86
2013-2014 149

Rehberlik Hizmetleri
REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

@@iTiM (")(_';R];Nci ) V@Li" _ BiBEYSEL_ BiVR'EYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI | GORUSMESiI | GORUSMESiI | PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN | HIiZMETI
ALAN
2011-2012 156 15 12 104 40 27
2012-2013 185 19 15 120 50 27
2013-2014 224 24 22 141 61 36

Ogrenci Stmf Ge¢me Verileri

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Devamsizliktan Simif Tekrari yapan
Gecgen kalan 6grenci 6grenci sayisi
Ogrenci saylsl
Sayisi
2011-2012 384 222 50 112
2012-2013 689 384 130 175
2013-2014 912 537 149 254
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Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015 239 202
FiZiKi DURUMU
SIRA FiZiKi DURUM SAYISI
NO
1 Derslik Sayisi 51
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari 2
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari -
6 Kttphane 1
7 Miidiir odasi 2
8 Miidiir yardimcist odasi 5
9 Rehberlik servisi 2
10 Ogretmenler odas1 2
11 Ziimre 6gretmen odasi 4
12 Tarih —Cografya Dersligi -
13 Ingilizce Dersligi -
14 Memur odast 2
15 Hizmetliler odasi 2
16 Cok amacli salon 2
17 Konferans salonu 2
18 Okul aile birligi 1
19 Mescit 4
20 Yemekhane 1
21 Diger 9
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MALI KAYNAKLAR

KAYNAKLAR 2012
Genel Butce

Okul aile Birligi 98.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 98.000

2013 2014
167.000 119.000
167.000 119.000

Okul Biit¢esinde Giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir. Personel: S6zlesmeli olarak ¢alisan
personelin (sekreter, temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri Onarim: Okul binas1
ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler: Etkinlikler ile ilgili giderler Temizlik: Temizlik malzemeleri alim1
[letisim: Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri Kirtasiye: Her tiirlii kirtasiye ve sarf

malzemesi giderleri

MALI KAYNAKLAR

GIDERLER 2012
Genel Butce

Okul aile Birligi 70.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 70.000

Kurulusun teknolojik alt yapisi
Donanim Tiru Mevcut
Bilgisayar 17
Projeksiyon 1
Faks 1
Tarayici 2
Fotokopi makinesi 2
Dizustu bilgisayar 3
Lazer yazici -
Akilli Tahta 56
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2013 2014

100.000 100.000

100.000 100.000

Thtiyac
Var
Yok
Var
Var
Var
Var
Var
var



HIZMET 1: KITAP

HIZMET 2: DERS PROGRAMI

HiZMET 3: OGRETMEN SINIF DAGILIMI

HIZMET 4: MUFREDATA UYGUN OLARAK YILLIK PLANLARIN YAPILMASI

HIZMET 5: OGRETIMIN YURUTULMESI

HIZMET 6: OLCME VE DEGERLENDIRME

HIZMET 7: MESCID

HIZMET 8: KUTUPHANE

HIZMET 9: TURNUVALAR

HIZMET 10: KONFERANSLAR

HIZMET 11: PANELLER

HIZMET 12: FUARLAR

HIZMET 13: YARISMALAR

HIZMET 1: OGRENCI ISLERI

HIZMET 2: REHBERLIK

-konferans ve paneller

-meslek tanitim organizasyonlari

-bireysel goriismeler

-veli bilgilendirme toplantilari

HIZMET 3: DISIPLIN/ ONUR KURULU

HIZMET 4: SEMINERLER

HIZMET 5: ARSIV
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HIZMET 1: fiziksel, tesisler yonetimi

HIZMET 2: temizlik hizmetleri

HiZMET 3: Bakim, onarim

HIZMET 4: demirbas ve stok yonetimi

HIZMET 5: Bagis

HIZMET 6: kantin

HIZMET 7: bakanliktan gelen 6demeler
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2 PAYDAS ANALIZI:

2/1 Paydaslarin Belirlenmesi

1 Bakanlik Egitim, mevzuat ile Ig
yonlendirme

2 Yatirim ve Tesisler Dairesi Onarim i¢in 6denek tahsisi Ic

3 Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi ~ Egitim ve donatim arac1 tahsisi  I¢

4 Hizmet i¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Ic

5 Biit¢e Daire Bagkanlig1 Odenek tahsisi Ic

6 Egitim Teknolojileri Genel Merkezi sinav ve kayitlar Ic

Miidiirligi

7 11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konuslarda igbirligi ve Ic
destek

8 Tlge Milli Egitim Miidiirliigi Idari konuslarda igbirligi ve Ic
destek

9 Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic

10 Ders 0gretmenleri Egitim ve 0gretimin niteligi Ic

11  Rehber 6gretmen Ogrenciye rehberlik Ic

12 Memur Mali ve ayni yonetim destegi I¢

13 Hizmetli Yardimer hizmetler Ic

14 Ogrenciler Hizmetten yararlananlar Ic

15  Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan I¢

16 Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis

17 Velilerimiz Tedarikgi Dis

18 Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin I¢
giderilmesi

19 Kaymakamlik Fakir 6grencilere yardim Dis

20 Belediye Baskanligi Cevre hizmetleri- dis cephe Dis
onarim ve boya isleri

21 Emniyet Tegskilati Okul ¢evresinin glivenliginin Dis
saglanmast

22 1lk okullary/ orta okullar Tedarikgi Dis
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23 Universiteler Miisterimiz D1s

24 Ulusal ve Yerel Basin Olumlu ve olumsuz Dis
yonlendirme

25 Saglik kuruluslar Ogrenci saghigmin korunmasi Dis

26 Belediye tesisleri Genlige sosyal ve sportif alanda  Dig
destek

27 Yardimsever kisi ve kuruluglar Aile birligine maddi yardim ve ~ Dis
destekte bulunmak

28 Kitap ve Yaymecilik Ogrencilerin 6grenmesine Dis
destek

29 Burslar Yurtlar Daire Baskanlig Ogrencinin barmmasi ve Dis
beslenmesi

2/2) PAYDASLARIN ONCELIiKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 1
Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik 1
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 2
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 2
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 2
Velilerimiz Tedarikgi 2
STK Temel ihtiyacinin karsilanmasi 3
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasti 2
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Dis paydaslarin 6nceliklendirilmesi

Mezunlarimiz
Kaymakamhk

Belediye Baskanhg
Yardimsever Kisi ve
Kuruluslar

Dershaneler

Kitap ve Test Yaymncilar
IIk6gretim Okullar
Hizmet i¢ci Egitim Dairesi
Universiteler

Ulusal ve Yerel Basin
Saghk Kuruluslar
Genclik Merkezi
Emniyet Teskilati
Bakanhk

Yatirim ve Tesisler
Egitim Araclar1 Ve
Donatim Dairesi

Biitce Dairesi Baskanhg
11 Milli Egitim Miidiirligii
Tige Milli Egitim
Miidiirliigii

Egitim Teknolojileri Genel

Miidiirliigii
11 ve Tlge Miiftiiliikleri
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Okulun vizyon yansimasi

Fakir 6grencilere yardim

Cevre hizmetlerine destek
Egitime maddi yardimda bulunma
Ogrenciyi iiniversiteye hazirlama
Ogrencilerin dgrenmesine destek
Tedarikci

Ogretmenlerin egitilmesi
Miisterimiz

Olumlu veya olumsuz yonlendirme
Ogrenci sagliginin korunmasi
Sosyal ve kilturel alanda destek
Okul giivenliginin saglanmasi
Egitimi mevzuat ile yonlendirme
Onarimlar i¢in 6denek tahsisi
Egitim ve donatim araci tahsisi
Odenek tahsisi

Idari konularda isbirligi ve destek
Idari konularda isbirligi ve destek
Merkezi sinavlar ve kayitlar

Ders uygulama konularinda destek



Rehberlik ve Arastirma Psiko-sosyal hizmet alim1 2
Merkezi

Din Ogretimi Genel Mevzuat destek merkezi 1
Miidiirliigii

Burslar Yurtlar Daire Ogrenci beslenme ve barinmasi 1

Baskanhg

2/3)PAYDAS TURU

PAYDAS LIDER CALISANL HIZMET TEMEL STRATEJ TEDARIK
ORTAK 1K Ci

R ORTAK

Bakan X X X X X

Kaymakam X X X X

11 Milli X x X

Egitim X

Miidiirliigii

Okul X X X X

Mudira

Diger X X X X

Yoneticiler

Ogretmenle x x x

r

Ogrenciler x

Veliler X X x

Okul Aile X X

Birligi

Egitim x x

Vakfi

Mezunlar X X

Dernegi
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Memurlar X X

Destek X X X
Personeli

1) 9. Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

2) Orta Vadeli Program

3) AB Miiktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Milli Egitim Strateji Belgesi

8) Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10)Stratejik Planlama Y 6netmeligi

11)Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12)MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

13)MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14)Hiikiimet Programi

15)61. Hiikkiimet Eylem Plan1

16)MEB Biitce Raporu

17)Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlar

18)Milli egitim ile ilgili mevzuat

PEST

Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
incelenmesi, durumu,

Yasal yukumlaluklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari, Okulun gelirini artirict unsurlar,
Yasal gorevler, Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve Tasarruf saglama imkanlari,
komisyonlar, Issizlik durumu,

Okul cevresindeki politik durum, Mal-iiriin ve hizmet satin alma
Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler ~ imkanlari,

AB Miiktesebatina Uyum Programi Kullanilabilir gelir

Hiikiimet Programi
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenmevs.),

Nifus artisi,

Gac,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liix yagama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklar

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklari,
Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve o0grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,

Ormansizlasma,

Toprak yapist,

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
caligsmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Hava olaylart,

Dogal afetler

Orf,
Adet,
Teamdl,
Inang yapisi,
Dinsel ve ahlaki hayat durumu
Beklentiler,
Mesleki etik kurallar




GZFT Analizi (Giiglii ve Zayif Yonler)

SWOT ANALIZI SONUCLARI

Okul icin GZFT Analizi (Giiclii ve Zayif Yonler)

e

* Okulumuzun giiglii bir kurum » Ogrencilerin Akademik basarilart
kiiltiirliniin olmas1 seviyelerinin diisiik olmas1

* Deneyimli ve dinamik 6gretmen * Okul veli isbirliginin istenilen
kadrosunun olmas1 diizeyde olmamasi

* Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin » Ulasim

olmasi * Emniyet

* Okulun bina ve bahgesiyle birlikte » Ulasim

sosyal tesislerinin paydaslarin *Belediye

ihtiyaglarini karsilar nitelikte olmast * Alis-veris merkezleri

* Okul imkanlarinin 6grencilerin

kullanimina agik olmasi

* Rehberlik ve Psikolojik Danigma

hizmetlerinden herkesin

yararlanmasi
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GZFT Analizi (Firsat ve Tehditler)

Okul GZFT analizi (firsat ve tehditler)

* Okulumuzun resmi kurum ve sivil * Okul yakininda pazarin olmasi,

toplum oOrgiitleri ile gii¢lii isbirliginin trafik ve giirtiltii yogunluguna yol

olmasi acmasi

* Basin-yayin organlari ile iligkilerin * Glivenlik elemanlarin eksikligi

1yi olmasi * Veli katilimin diisiik olmasi

* Okulumun mezunlari ile * Oku ¢evresinde bulunan kafe vb.

diyaloglarimizin gii¢lii olmast tiirii isletmelerin varligi

* Okulumuzun sahip oldugu tesisler * Okul paydas1 olmayan gruplarin
Mahallenin sakin ve giivenli olmasi okul 6niinde bekleyisleri
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Insan haklarma saygili, stratejisini bilim ve egitimde arayan, kendini grenme ve dgretmeye
adayan, erdemli, ¢caligkan, adaletli, diizenli olan hayata istikamet, cemiyete emniyet,
beseriyete saadeti hedefleyen, cehalet, fakirlik, ihtilafla miicadele eden milli egitim
politikalarina uygun benliginde 6ziimseyen bireyler yetistirmek.

Hakkin rizas1 i¢in Hakka ve Halka hizmet eden bilimsel gerceklerle pekistiren bireyler
yetistiren basta bolgemizde olmak ilizere alaninda saygin ve basarili bir okul olmaktir.

= =A =a =9 =A =A =8 =9 =a =4

Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

Saglikli bir din anlayiginin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine
inaniyoruz.

"Oku, diisiin, anla ve yasa" en dnemli prensiplerimizdendir.

Egitimde 6zverili, destekleyici, ¢oziimleyici bir anlayisi destekliyoruz.
Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmek temel
amaclarimizdandir.

Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul
etmek esastir.

Din egitiminin ana kaynagina bagli olmasina c¢alisiyoruz.

Diisiinen, sorgulayan, inancin1 akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetigmesi
icin galiyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayict
giiclinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

Idare, 6gretmen, okul aile birligi ve veli ile beraber okulu giivenli ve
huzurlu bir ortam yapmaya ¢alistyoruz
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B. AHI EVREN KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESi
TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

TEMALAR

1-MESLEKI EGIiTIiM

2-AKADEMIK BASARI

3-VELI OKUL iSBIRLIiGI

4-REHBERLIK HiZMETLERI

5-TURK DILINI iYi KULLANMA

6-GUVENLI VE MUTLU OKUL

7-FiZiKi YAPI VE TEKNiIiK DONANIM

8-SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLERI ARTTIRMA
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STRATEJIK AMAC 1: imam Hatip vasfi kazandirmak

Kur’an-1 Kerim’i

HEDEF
1:1

1.Egitim programini tim &grencilerin Kur’an-1 Kerim derslerinde iist diizey
performans gostermelerini saglayacak sekilde diizenlemek ve buna yardimci olacak
ders dis1 kurslar agmak.

2.0kul i¢i Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma yarigsmalari diizenlemek. Diizenlenen
yarismalara 6grencilerin en az %35’ inin katilimini saglamak ve dereceye giren

ogrencileri ddiillendirmek.

3.0kul disinda diizenlenen yarigmalarda iyi bir performans gostermeleri igin
ogrencileri desteklemek ve ddiillendirmek.

4.Kur’an-1 Kerim meal okuma yarigmalar1 diizenlemek.

5.Istekli ve kabiliyetli dgrencileri hafizlik yapmaya tesvik etmek.

Ogrencilere din olgusunun dziinii arttirmak.

HEDEF 1:2 FAALIiYETLER

1.Ogrencilerin konuyu daha iyi kavramalarina yardimei olacak konferans ve seminerler
diizenlemek.

2.Diinya tizerindeki farkli inang sistemlerini tahlil etmek i¢in gilincel yaymlardan
yararlanmak.

3.Temel dini bilgiler dersi igerigi ile ilgili okul i¢i yarigmalar diizenlemek ve her sene
icin 6grenci katilim oranini arttirmak.

FAALIYETLER
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HEDEF1,3

FAALIYETLER T_EDEF FAALIYETLER

HEDEF
1:5

FAALIYETLER

Peygamberimizin 6rnek sahsiyetini kavratmak.

Donemin 6zelliklerini daha iyi yansitmak ic¢in ders sunumlarini gorsel malzemelerle ve
somut 0rneklerle zenginlestirmek.

Siyer bilgisini 6lgen yarigmalar diizenlemek.

Peygamberimizin ahlakini konu alan kompozisyon yarigmalar1 diizenlemek.
Okul dis1 diizenlenen siyer yarismalarinda {ist diizey basar1 gostermek.

Islami ilimlerin temeli olan Arapcay1 dgretmek.

1.Arapca derslerinin daha verimli gegmesi icin glincel kaynaklardan ve teknolojiden
yararlanmak.

2. Arapgayi pratiklestirmek icin takviye kurslar agmak. Okul ici yarigmalar
diizenlemek ve okul disinda yapilan yarismalara katilim oranini her sene arttirmak.

Mesleki beceri kazandirmak.

1.Hz. Muhammed’in hutbeleri model alinarak 6grencilere uygulama ortami
hazirlamak.

2.Tarihdeki meshur hatiplerin hayatini arastirarak kendi tisluplarini belirlerken 6rnek
almalarini saglamak.

3. Cesitli hatiplerin videolarini izletmek.

4. Cuma namazlarinda 6grencilere okul mescidinde imamlik-miiezzinlik yaptirmak.
5.Kiz 6grencilere vaizelik uygulamasi yaptirmak.

6.Cenaze tekfin ve techiz islemlerinin bizatihi yerinde goriilmesi amaciyla gasil
hanelere gotlirmek.

8.Hutbe ve vaaz yarismalar1 diizenlemek.
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HEDEF 1;6

FAALIYETLER

SORUMLU
EKiP

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF 1;7

FAALIYETLER

Hz. Muhammed’in s6z, fiil ve takrirlerini kavratmak.

1-Klasik hadis kaynaklarinin 6grenciler tarafindan taninmasini saglamak.

2- Ders disinda hadis okuma etkinlikleri diizenlemek.

3-Hadis metin-meal ezberleme yarismasi diizenlemek.

4-Peygamber Efendimizin hadis ve siinnetlerini konu alan resim, siir, kompozisyon ve
pano yarigsmalari diizenlemek.

Kur’an-1 Kerim’i anlamak ve hayatimiza yansitmak.

1-Onemli tefsir kitaplarmin ve miifessirlerinin dgrenciler tarafindan taninmasini
saglamak.

2-Tefsir ilmine dair birikimlerini paylasacak uzmanlara seminerler verdirmek ve bu
konudaki programlara katilmak.

Yapilan seminerler
Yarigsmalara katilan 6grenci sayisi
Dizenlenen panolar

Okul idaresi

Meslek ziimresi

Edebiyat zimresi

Kltir ve edebiyat kullbi

Arapga ve Osmanlica Kullbu
Etik degerler kuliibii

Stratejik planlama ¢aligma gurubu



TEMA: AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAC 2: Egitimde kalitenin arttirilmasi
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HEDEF

i
N

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

HEDEF
2:2

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmast.

1-Sene bas1 6gretmenler kurulunda basariy: artirmak i¢in yapilacak caligmalar
konusunda bilgileri paylagmak.

2-Hafta sonu kurslar1 agarak 6grencilerin eksiklerini gidermek.

3- Simnf tekrar1 yapan 68renci sayisini azaltmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

5-Basarili olan 6grencilerin tespit ederek 6diillendirmek.

6- Ogrenci Basarisizlik Nedenleri Anketinin uygulanmasi degerlendirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi

7-Simif danigman 0gretmeni tarafindan bireysel goriigmeye ihtiyaci olan 6grencileri
rehberlik servisine yonlendirmek.

8-Velileri verimli ders ¢alisma yontemleri ve uygulanmasi, 6grenciye uygun ders
¢alisma ortami hazirlanmasi konusunda yilda en az 2 seminer vermek.

9-Ogretmen yeterliligini yiikseltmek ve ortadgretimdeki yeni Ogretim programlari ile
ilgili seminerlerin diizenlenmesi.

Acilacak kurs sayist,

Velilere yapilan seminer sayis,

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi,

Basarili olan 6grencilere verilen 6diillerin sayisi,

Okul idaresi
Rehberlik servisi
Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci sayisini arttirmak.
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FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

HEDEF
2:3

PERFORMANS FAALIYETLER

GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

1-Periyodik olarak deneme sinavlari yapmak ve 6grencilerin eksikleri belirlenerek
onlem almak.

2-dgrencilere verimli ders ¢aligma yontemleri, sinav kaygisiyla bas etme yontemleri,
basarili olmanin yollari, hizli ve anlayarak okuma teknikleri, sinav sisteminin tanitima,
zamani 1yi kullanma konulariyla ilgili seminerler vermek.

3-Ogrencileri bir iist kuruma dzendirmek igin ¢alismalar yapmak {iniversitelere
tanitim gezileri diizenlemek.

4.-Universite tercih doneminde dgrencilerimize, velilerine rehberlik yapmak.

Deneme smavlarmin sonuclari
Yapilan seminer sayist
Gidilen tniversiteler

Okul idaresi

Rehberlik servisi

Stratejik planlama caligma gurubu
Mesleki tanitim kuliibii

Devamsizlik sorununu ¢6zmek.

1.Devamsizlik Nedenleri Anketinin uygulanmasi degerlendirilmesi.
2.Devamsizliklarint Mektup ve Cep telefonu mesaj1 ile Velilerin Bilgilendirilmesi
3.Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve onlara ¢éziimde yardimci olmak
i¢in velilerle goriismelerin yapilmasi.

4.Devamsizligl olmayan 6grencilerin ddiillendirilmesi.

Devamsizlik orani
Yapilan goriismeler

Okul idaresi
Rehberlik servisi

Stratejik planlama ¢aligma gurubu



TEMA: OKUL VELI iSBIRLIGI

STRATEJIK AMAC-3: Veli-okul is birliginin arttirilmasi
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HEDEF 3;1

HEDEF 3:2 FAALIYETLER

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

Veli toplantilaria katilimi arttirmak.

1--Velilerle iletisimi kolaylastiracak kisa mesaj sistemi gelistirmek

Sinif 6gretmenlerinin kendi siniflari ile ilgili sinif i¢i veli toplantilart diizenlemek.
2-Simif d6gretmenleri, Okul-Aile Birligi ve internet sayfas1 araciligiyla yapilacak veli
toplantilarin1 ve organizasyonlari velilere duyurmak.

3-Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletisim araglarini daha etkili
kullanmalarini saglayacak seminer diizenlemek.

Veli-okul bagini iyilestirmek.

1-Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinlikler yapmak ve okulumuzda yapilan
faaliyetlere velileri davet etmek.

5-Velilere yonelik egitim seminerleri diizenlemek ve her seferinde katilimi arttirmak.
6-Okul idaresi, 6gretmenler ve 6grenci velileri arasinda daha etkin bir igbirliginin
saglanmasi icin ev ziyaretleri yapmak.

7-Velilere yonelik “Kurumsal Beklenti Anketi”ni uygulamak, degerlendirme
sonuglaria gore etkinlikler diizenlemek.

Toplantilara katilan veli say1si
Yapilan seminer sayis1 ve veli katilim oran
Yapilan ev ziyaretleri



Okul idaresi
Rehberlik servisi

SORUMLU
EKiP

STRATEJIK AMAC-4: Sosyal ve sportif faaliyetlere verilen 6nemin arttiriimasi

Kdltlrel yarigmalara katilim oranini arttirmak.

4:1

1-Edebiyat, resim, miizik vb. yarismalarin takip edilmesi ve duyurulmasi
2-Sosyal-kiiltiirel alanda (miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) yetenekli
Ogrencilerin belirlenmesi

3-Okullar arasi/okul i¢i bilgi kiiltiir yarigsmalarinin diizenlenmesi ve basarili olan
ogrencilerin ddiillendirilmesi.

FAALIYETL HEDEF

ER

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel yarigmalara katilan 6grenci sayis1
Yarigmalardan elde edilen basar1 sayist
Okulda diizenlenen yarigmalar ve yapilan projeler

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kittphanecilik kultibi
Yayin ve iletisim kuliibii
Edebiyat zimresi

Okul idaresi

SORUMLU
EKiP

Kuliip ¢alismalarinin arttirtlmasi.

HEDEF
4:2
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FAALIYETLER

GOSTERGESI

SORUMLU PERFORMANS

EKiP

HEDEF 4,3

ER

SORUMLU PERFORMANS FAALIYETL
GOSTERGESI

EKiP

HEDEF
4;4

1.Kullplerin diizenli araliklarla toplanmasi.

2.Kullplerin her donem en az bir kere sosyal, kilturel ve bilimsel alanda gezi ve
seminer yapmasi.

3.Kuliip faaliyetlerinin tamaminin gorsel goriintiilerle desteklenerek arsivlenmesinin
saglanmasi.

Yapilan toplantilarin tutanaklar1 ve projeler
Yapilan etkinliklere katilim orani

Okul idaresi
Kuliip Rehber Ogretmenleri

Gezilere katilim oranini arttirmak.

1.Gezi gozlem kuliibii ve diger 6gretmenlerin is birligiyle gezilerin planlanip
ogrencilere duyurulmasi.

Diizenlenen gezilerin sayis1
Katilan 6grenci sayisi

Okul idaresi
Stratejik planlama ¢aligma gurubu
Gezi-Gozlem-inceleme Kuliibii

Diizenli olarak okul gazetesinin ¢ikarilmasi.
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PERFORMANS FAALIYETL

GOSTERGESI

SORUMLU EKiP FAALIYETLER

HEDEF 4;5

ER

SORUMLU
EKiP

HEDEF 4;6

1.0kul gazetesi icin ekip olusturulmasi.
2.Yapilan etkinliklerin okul gazetesinde yer almasinin saglanmasi

Okul idaresi

Stratejik planlama galisma gurubu
Yayin ve iletisim kuliibii

Edebiyat ziimresi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlere katilimini saglamak.

1-Organizasyonlar1 belirleyerek diizenlemek ve duyurulari yaparak katilimi
saglamak.

2-Goniilli kuruluslarla iletisime gegerek is birligi yapmak.

Iletisime gecilen kurulus sayist
Uretilen proje sayisi
Projede yer alan 68renci sayisi

Okul idaresi
Sosyal yardim kuliibii
Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Sportif faaliyetlere verilen 6nemi arttirmak.
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PERFORMANS .
FAALIYETLER

GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

1-Sportif alanda yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
2-Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerini diizenlemek.
3-Okulumuzda kurulan sportif takimlarin liseler aras1 miisabakalarda okulumuzu
temsil etmesini saglamak.

4-Okulumuzda bireysel spor faaliyetlerinde bulunan 6grencileri tespit etmek bu
Ogrencilere okul olarak destekte bulunmak

Bireysel spor faaliyetlerinde bulunan 6grencilerin sayisi
Okulumuzda kurulan sportif takimlarin sayisi

Okul idaresi
Spor kullb



STRATEJIK AMAC-5: Okul binas1 ve ¢evresinin iyilestirilmesi.

HEDEF
5:1

Fiziki yapiy1 egitim ve 6gretime uygun hale getirmek.

FAALIYETLER

1-Fen laboratuvarinin diizenlenmesi ve ek binada fen laboratuvarlarinin
olusturulmasi.

2-Kiitiiphanenin kurulmasi ve diizenlenmesi.

3-Engelli 6grencilerimizin egitim dgretim hayatin1 kolaylastirmak icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

4-Okul ve smiflardaki egitim 6gretim arag¢ ve gereglerinin periyodik bakimlari ve
onarimlarini yapilmasi

5-Sarf malzeme ihtiyacinin saglanmasi (kartus, toner, fotokopi kagidi v.b.)

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kurulacak olan fen laboratuvari ve kiitliphane
Kiitiiphanedeki kitap sayist

SORUMLU

EKiP

Okul Idaresi
Kuttphanecilik kulubi
Stratejik planlama ¢alisma gurubu

HEDEF
5:2

Egitimi gelisen teknolojiye entegre etmek.

FAALIYETLER

1.Siniflarimizda bulunan akilli tahtalarin belli araliklarla bakimlarinin yapilmasi
2.Ek binadaki siniflar i¢in akilli tahtalarin temin edilmesi.

3.Laboratuvarlara akilli tahta sisteminin kurulmasi.

4.Akill tahta kullanimi igin 6gretmenlere seminerler verilmesi
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PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

HEDEF

FAALIYETLER -

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

HEDEF
5:4

Akilli tahta sayisi
Yapilan seminerler

Okul idaresi
Okul web tasarim kulibi
Stratejik planlama ¢aligma gurubu

Okulumuzun web sayfasini gilincel tutulmasi.

1-Faaliyetlerden web sayfasi araciligiyla tiim paydaslari bilgilendirmek,
2-Web sayfasinda etkinlik takvimi olusturmak ve aktiviteleri zamaninda islemek.

Etkinlik takvimi
Takvime islenen faaliyet sayisi

Okul idaresi
Okul web tasarim kuliibii
Stratejik planlama ¢alisma gurubu

Okul bahgesinin diizenlenmesi ve dinlenme mekanlarinin artirilmasi.
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FAALIYETLER

SORUMLU
EKiP

HEDEF

FAALIYETLER

SORUMLU
EKiP

1. Bahgeye aga¢ dikilmesi ve ¢imlendirilmesi

2. Toprakla bahgedeki cukurlarin diizlestirilmesi

3. Agaglarin bahar mevsiminde budanmasi

4. Spor alanlarinda faaliyetlere uygun hale getirilmesi

Okul idaresi
Spor kullbu
Stratejik planlama ¢aligma gurubu

Ogrencilere temizlik bilinci kazandirilmast.

1.Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak

2.Periyodik olarak genel temizlik iglerini yapmak

3.0kul aile birligi ile ortak calisma yaparak temizlik de 6zel hizmet alimu
4 Oprencilere temizlik bilincini kazandiric1 galismalar yapmak

Okul idaresi
Cevre koruma ve gelistirme kuliibii
Stratejik planlama ¢aligma gurubu



STRATEJIK AMAC-6: Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin etkililigini arttirmak..

LL
Lé" Rehberlik servisinin ulagilabilirligini arttirmak.
W
I &
=
[ 1-Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri hakkinda sene basinda velilere ,
E ogrencilere tanitict seminerler vermek ve panolar diizenlemek.
o
j 2-Rehberlik servisinin okulun web sitesini aktif olarak kullanmasini saglamak.
L
T
'-5 Sosyal yardim hizmetlerini etkili hale getirmek.
W o
I&o
&
<3
ﬁ 1-Her sinifa risk haritas1 uygulamak.
g 2-Tanima fislerinden ve problem tarama envanterlerinden yararlanmak.
= 3-Sinif rehber 6gretmenleriyle goriismeler yapmak.
<
<
=
0
©O .
LLIIJ Ogrenci ve veli i¢in bilinglendirme ¢aligmalarini arttirmak.
@]
L
I
= :
= 1-Ogrencilerin sosyal ve bireysel gelisimi i¢in Stresle Basa Cikma”, “Catisma
E Cozme”, “Hayir Diyebilme” , “Ofke Kontrolii” konularinda seminer vermek.
<
é % 2-Akademik basarida artis saglamak igin “Verimli Ders Calisma Yo6ntemleri”, “Sinav
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PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU
EKiP

Kaygisiyla Bag Etme Ydntemleri”, “Basarili Olmanin Yollar1”, “Siav Sistemi”
konularinda seminer vermek.

Okulun web sitesi

Diizenlenen seminerler ve katilim orani
Servisten yararlanan 6grenci sayisi
Servisten yararlanan veli say1st
Uygulanan anket ve envanter sayilari

Okul idaresi
Rehberlik yuritme komisyonu



STRATEJIK AMAC-7: Tiirkgeyi etkili kullanmay1 saglamak.

Kitap okuma aligkanligi kazandirmak.

HEDEF
7:1

1-Okurla yazarin birlestirilmesi i¢in yazarlarin okulumuza Daveti ve soylesi
dizenlenmesi

2-Okul Kiitiiphanesinin agilmasi ve her yil kiitliphanedeki kitap sayisinda %10 artis
saglanmasi.

3-Smiflar aras1 kitap okuma ve Tiirkceyi giizel kullanma Yarigmalariin
diizenlenmesi

4-Hizli okuma ve anlama etkinlikleri diizenlemek.

FAALIYETLER

Kiitliphanede bulunan Kitap sayisi
Gelen yazarlarin ve diizenlenen sdylesilerin sayisi
Yapilan yarigmalara katilan 6grenci sayist

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kttuphanecilik kultibi
Yayin ve iletisim kuliibii
Kiltir ve edebiyat kullb
Edebiyat ziimresi

Okul idaresi

SORUMLU
EKiP
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TEMA: MUTLU VE GUVENLI BiR OKUL

STRATEJIK AMAC-8: Saglikl bir okul iklimi olusturmak.

Okul ¢alismalarinda verimi arttirmak.

HEDEF
8:1

1. Ogrenci memnuniyet anketi, veli memnuniyet anketi, okul calisanlar
memnuniyet anketi uygulamak.

4. Toplum Memnuniyet Anketlerinden ¢ikan memnuniyet oraninin % 60 olmasi
5.Memnuniyet oran1 % 40’ altinda olanlar i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
6-Ogretmenlere motivasyon artirict seminerler vermek.

7- Ihtiya¢ duyulan konularda hizmet ici kurs ve seminerlere katilarak
personelin kendini gelistirmesini saglamak.

FAALIYETLER

Anket sonuglari
Yapilan seminerler ve iyilestirme ¢aligmalari
Ogretmenlere motivasyon artirict seminerler vermek.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okul idaresi
Okul rehberlik servisi
Stratejik planlama ¢aligma gurubu

SORUMLU
EKiP

Okul ¢alisanlart arasinda birlik, beraberlik saglamak.

8;2

1-Her donemin sonunda okul personelinin aileleri ile birlikte katilacagi yemekler
dizenlemek.

2-Okul personeli arasinda fon olusturmak ve olusturulan fon ile; evlenen, ¢ocugu
olan, emekli olan, yeni ev sahibi olanlar1 ziyaret ederek hediyeler almak.

FAALIYETL HEDEF

ER

Aile ekonomik diizey profilleri ¢ikarilarak ihtiyag¢ sahiplerine ulagmak.

HEDEF
8:3
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1.1htiyag sahibi dgrencilerin sayisinin ve ihtiyag¢ alanlarinin belirlenmesi
2.0kulda yardim fonunun olusturulmasi

ER

Ulasilan Ogrenci Sayist
Olusturulan yardim fonu

GOSTERGESI

Okul idaresi
Rehberlik servisi

SORUMLU PERFORMANS FAALIYETL

EKiP

STRATEJIK Giivenli bir okul ortam1 olusturmak.
AMAC-9

Okuldaki disiplin olaylarini asgari diizeye indirmek.

9:1

1-. Her y1l giivenlik kameralar1 ve alarm sisteminin bakimi ve teknolojisinin
yenilenmesi saglanacaktir
2. Rehberlik servisinin okul veli isbirligi ile 6grenci problemlerini ¢6zmesi

PERFORMANS FAALIYETLE HEDEF

o
o
&
&) Kamera ve alarm sisteminin yeterliligi
5 Yasanan giivenlik olaylarinin oranm
z
Q
Q
) Okul idaresi
= Rehberlik servisi
a = Stratejik planlama ¢aligma gurubu
O
N =
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HEDEF 9;2

FAALIYETLER

SORUMLU PERFORMANS

EKiP

GOSTERGESI

Okulumuzun 6grencilerin kendilerini giivende hissedecekleri mutlu olduklar: bir
ortam olusturmak.

1.Her y1l, siddetin 6nlenmesi i¢in eylem plani olusturulacak ve plan
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

2. Her y1l 6grencilere “Stresle Basa Cikma”, “Catisma C6zme”, “Hayir
Diyebilme” ve “Ofke Kontrolii” konularinda seminer organize edilecektir.

3.Saglikli iletisim ve etkili problem ¢6zme becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasi

Yapilan seminerlere katilim orani
Disipline giden dgrenci sayist

Rehberlik servisi
Okul idaresi



PERFORMANS GOSTERGELERI

Hazirhk kurslarina katilan Istatistiksel
ogrenci sayis1

Smnif tekrari yapan 6grenci sayisi

Universite gezilerine katilan
ogrenci sayisi

Devamsizlik Orani

Ust kuruma yerlesen 6grenci
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Sosyal, kiiltiirel, bilimsel yarigmalara
katilan 6grenci sayisi

Istatistiksel

Egitim ve kiiltiir gezilerine katilan
Ogrenci sayist

Kiitliphanede bulunan kitap sayist

Kitap okuma ve Turkceyi giizel
kullanma yarigmalarina katilan
Ogrenci sayist

Sosyal sorumluluk projelerinde yer
alan dgrenci sayist

sportif faaliyetlerde bulunan 6grenci
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi
Ahi Evren Kiz AIHL Stratejik Plani, 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir donem igin
hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢cinde planin yillik iki kez gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergcevesinde, OGYE’ nin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardimci
olacaktir. OGYE izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir
Performans Degerlendirmesi
Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan
toplanacaktir
ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir

1 Stratejik planin gézden gegirilmesi,

1 Performans degerlendirilmesi ve dl¢limii,

9 Sonuglarin izlenmesi,

1 Siirekliligin saglanmasi,
Planin etkin olmas1 ve basariya ulagmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort
unsurun gézden gegirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde
okulun hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan alanlar
belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar
faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktir:
9 Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
1 Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.
1 Her ¢alisma y1l1 /dénemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir.
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.
1 Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
1 Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligsma dncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.
1 Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.
1 Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.
1 Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
1 Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir
zorunluluk tagimaktadir
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AHI EVREN KIZ ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI 2015-2019 YILI EYLEM PLANI
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Ogrenci

Egitimin kalitesini

Universiteler
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olusturulmas.

-Sportif alanda yetenekli
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