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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirk engi Birci v, Tkt T
cumhurietin, dlebet muhefaza ve midefaa etmekf,

Weveudiyetnin ve stkbalinin yegane temeli budur. Bu
el s, en ymel hinendl skl o, s, b
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SUNUS

2024-2028 Yillan arasi vizyonumuzun ve menzilimizin belirleme olciitleridir. Biz Ahi

Evren Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Ailesi olarak bu giinden basmak iizere 2028 vizyonuna

baglh olarak okulumuzun varacagi bir menzildeyiz. Yolumuz aydinlik, varacagimiz yer aydinlik
olacak sekilde tiim Kkisi, birim ve kurumlarimizla el birligiyle insanliga hizmet etmek, bizim

icin en ulvi gorev olacaktir.

Bu nedenle s6z konusu olan stratejik planlamamiz; neredeyiz sorusu ile baslamakta,
nereye gitmek istedigimizi belirlemekte, bugiinden arzu ettigimiz gelecege hangi yollarla veya
nasil gidecegimizi ortaya koymakta ve son asamada basarimizi o6l¢gmektedir. Bizim

yapacagimiz ve kendimize rehber edecegimiz stratejik planlamamiz, sonu¢larimizin planlanmasidir, degisimimizin planlanmasidir, gercekei olacaktir,
kaliteli yonetimin araci olacaktir, hesap verme sorumlulugumuzun temelini olusturacaktir, katihmci yaklasimimizi gésterecektir, glinii kurtarmaya
yonelik olmayacaktir, bir sablon hi¢ olmayacaktir, salt bir belge hele hi¢ olmayacaktir, sadece biitgeye doniik de olmayacaktir. Dolayisiyla kurum olarak

bes yil boyunca;

NEREDEYiZ?
NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?
GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRIZ? Sorularina cevap arayacagiz.

Bu ¢alisma azmiyle basta bu plan1 hazirlayanlar olmak lizere emegi gecen tiim arkadaslarima siikranlarimi sunarim. 2028 vizyonuyla paralel

yluriitecegimiz bu deger, kurumumuzun aydinlik gelecegine ulasmak temennisiyle...
Mustafa USTA

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Mustafa USTA Miudir Halim SOLMAZ Koordinator

Ozbay OZYILDIRIM Miidiir Yardimcisi Ceylan CEVEN Ogretmen

Ibrahim KOSAR OAB Bagkani Giildeniz MERCIMEK Ogretmen

Aydemir KAYA OAB Uyesi Levent TASDEMIR Ogretmen

Arzu SENGEZ Ogretmen Siimeyye YALCIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

strecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yirtten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.




2.DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1993 yilinda ilkégretim olarak agilan okulumuz, 10/08/2005 tarihinde ilkégretim okulunun yeni bir binaya tasinmasiyla Liseye tahsis
edilmistir. Okulumuz ilk mezunlarini 2008/2009 tarihinde vermistir. Okulumuz genel lise kismi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
01/04/2011 tarih ve 273/785 sayili onay1 ile 2011/2012 égretim yilina kademeli olarak kapatilmis, Anadolu imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip
Lisesi'ne doniistiiriilmiis 2013’ten itibaren Kiz Anadolu Imam Hatip’e déniistiiriilmiis ve bu alanda halen egitim vermektedir A ve B bloktan
olusan ve bahgesi bulunan bir yerleskeye sahiptir. Biinyesinde Kiz imam Hatip Ortaokul barindirmaktadir. Yine ortaokul biinyesinde hafizlik

egitimi de verilmektedir.




2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ahi Evren Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum
Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis
béliimiiniin Amag ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 5 Amag ve 15 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt géstergelerle birlikte 50 Performans
Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 50 Strateji yer almaktadir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren
gostergeler sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek c¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi
gozlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglar bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirliigiimiiz
icin yol gosterici olmustur. Plan baslangic déneminden 2023 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gstergelerle birlikte
50 Performans Gostergesinde %60 ve uizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5 yillik ortalama orani %52 olmustur. 15 Hedef
Kartinda ise %55 ve tlizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %72 olmustur. Okulumuzun yapisi yapisi, olagan disi kosullardan etkilenme
diizeyi ve bu donem icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiintildiigtinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu

kabul edilebilir.

2.2. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda c¢alismalar yapan okulumuz, Milll Egitim Bakanliginin tasradaki goérevlerini ytriiten ve diger devlet
politikalarin1 Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina ve ilgede
birinci derecede Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur. Okulumuz; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Okul Miidiirliiklerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu,

¢ 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢ 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,




e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlhg il ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve

yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanlig: Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
il Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade eder.

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Boliim/Referans

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 2024-2028 istanbul Bélge Plam

20. Milli Egitim Surasi Kararlari IAvrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas1

Milli Egitim Kalite Cercevesi /Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi




Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal, Kiilttirel Geziler

Sosyal faaliyetler :
Atolye Calismalari

Okul spor kuliibii kurulmasi

Sportif faaliyetler N )
Turnuva ve yarismalar diizenlenmesi

Anma ve kutlama programlarinin diizenlenmesi

Kiiltiirel tsal faaliyetl
Witiret ve sanatsa® faallyetier Siir dinletileri, tiyatro, koro faaliyetleri

insan kaynaklar faaliyetleri Ogretmen seminerleri, rehberlik faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Okul gezileri

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler S ol e el

Deneme sinavlari

01 degerlendi faaliyetleri
c¢me degerlendirme faaliyetleri olul smavlart

. L . Atolye calismalari,
Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler Miizik ve Gorsel sanatlar calismalari

Egzersiz ¢alismalari

Ders dis1 faaliyetler




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:

15 Temmuz Mah. Istiklal Cd. No:101 Bagcilar

Telefon Numarasi: 0212 651 2017

e- Posta Adresi: ahievrenkurumsal@gmail.com
Kurum Kodu: 973854

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

A Blok: 1993

B Blok: 2015

Ogrenci Sayist:

llcesi:

Cografi Konum (link):

Faks Numarast:
Web sayfasi adresi:
Ogretim SeKkli:

Toplam Calisan Sayisi

Ogretmen

Sayisi

http://ahievrenkaihl.meb.k12.tr/tema/harit

a.php

0212 651 20 37

http://ahievrenkaihl.meb.k12.tr/

Tam Gilin
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Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 343.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

insan Kaynaklar:

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alam (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

A Blok:4, B Blok:6
53

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amaclhi Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atélyesi

Pansiyon




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI

5. sinif 99 99 11. sinif
6. sinif 12. sinif
7. sinif Ana Sinifi
8. sinif

9. sinif

10. sinif




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 50 Mbbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

2020
2021
2022

2023

Gelir Miktar

68.436,27 TL

131.903,38 TL

210.109,31 TL

317.437,23 TL

Gider Miktari

95.568,77 TL
60.261,05 TL
200.791,59 TL

295.367,29 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Sonuclar

N o e LD

Okulun sevilmesi

Okulun bahcesinin genis ve kullanish olmasi

Okulun ve siif terziliginin iyi olmasi

Okul giivenlik gorevlisinin olmasi

Sosyal ve kiiltiirel gezilerin yeterli olmasi

Okul igi disiplin olaylarinin az olmasi ,huzur ortami olmasi
Ogretmen 6grenci iliskilerinin iyi olmasi

Okulun merkezi bir yerde olmasi

Olumsuz Yénler

. Bazi 6grencilerin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
. Ders sayisinin giinliik olarak fazla olmasi

. Sabah ilk derse ge¢ kalmalar

. Yabanci kokenli 6grencilerin fazla olmasi

. Cep telefonu kullanimi aliskanligi

. Baz1 6g8rencilerin okul kurallarini dikkate almamasi

. Gelecek kaygilarinin olmasi




Ogretmen Anketi Sonuglarr:

Olumlu Yonler

Okul bina ve fiziki olarak yeterli olmasi

Idarecilerin 6gretmenlere her konuda yardima ve destek olmasi
Ogretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi

Okulun temiz ve hijyenik olmasi

Ogretmen odalarinin temiz ve yeterli olmasi

Sinif 6grenci sayilarinin kalabalik olmamasi

Ogretmenler icin yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmasi

© N o e Wb

Arag park yerlerinin yeterli olmasi

Olumsuz Yonler

1. Bazi 6grencilerin akademik basari diizeylerinin diisiik olmasi
2. Okul iki blokta egitim verdiginden dolay1 zor olmasi
3. Lavabolarin yetersiz olmasi




Veli Anketi Sonugclar::

Olumlu Yonleri:

1
2
3.
4

. Okulu gtivenilir bulmalari

. Okulu temiz ve diizenli bulmalari

Ogretmen ve Idarenin 6grencilerle ilgili olmasi

. Okul kurallarini uygun ve disiplini yeterli bulmalari

Olumsuz Yonleri:

Bazi velilerin 6grencilerle ilgilenmemesi

. Sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

. Istanbul dis1 ¢ocuklarini iiniversiteye gondermek istememeleri

1.
2
3
4,
5
6
7
8

Egitim diizeylerinin distk olmasi

. Parcalanmis ailelerinin olmasi
. Anne ve babanin yogun ¢alismasi
. Aile birey sayisinin fazla olmasi

. Yabanci uyruklu velilerin Ttirk¢e bilmemesi




GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.




I¢c Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

. Istekli 68rencilerin gelmesi

Calisanlar

. Guiclii ve deneyimli 68retmen kadrosu
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢calisma ve kurum kultiiriine sahip olmasi

. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

. Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun bina ve bahgesiyle birlikte sosyal tesislerinin paydaslarin ihtiyaclarini karsilar
nitelikte olmasi

2.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

3. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim

1.Donanim ve teknolojinin yeterli olmasi

2.Fiber Internet baglantisinin olmasi




Biitce

1.0kul aile birliginin destegi

2.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
. Seffaf, paylasimci, degisime a¢ik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

A Veniliklerin alml vanetimi ve Adretmaenler tarafindan takin edileralz nvaonlanmac

iletisim Stiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

4. Okulumuzun gii¢li bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Gelecegi gorememeleri

2.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar

Bazi ¢alisanlarin okul aile biit¢esinden karsilanmasi

Veliler

1.Anne ve babanin da calisiyor olmasi

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Okulun cadde tlizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamasi
Internet erisim kisithlig

. Akilli tahtalarin sik sik ariza vermesi,

Bitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢cin veliler tarafindan verilen tlicretin yetersiz

kalmasi

Yonetim Siiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

iletisim Siirecleri

vb




Di1s Faktorler

Firsatlar

Politik

Bagcilar Belediyesinin verdigi destek

Ekonomik

1.Ekonominin geng niifusa ihtiya¢ duymasi

2.Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin

saglamasi

Sosyolojik

Toplumdaki egitime verilen 6nem

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme stire¢lerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

2. 2023 Egitim Vizyonu

Ekolojik

1. Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

2.Bolgedeki tek kiz imam hatip lisesi olmasi




Tehditler

Politik

1.Ucretli 6gretmenlerin yogunlugu

Ekonomik

1.Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal

katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

2. Okumus geng niifus oranindaki issizlik oraninin ytiksek olmasi

Sosyolojik

1.Gog alan bir bolge olmasi

2.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik

1. Teknolojinin amaci disinda kullanilmasi
2. Hizh ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

1. Sinif gegmenin kolay olmasi

2. Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindaliginin azhgi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim

Yabana Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,

Projeler




Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siire¢lerini tamamlama

Uyum calismalarinin ¢esitlendirilmesi




2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami él¢iide saglanmasi




Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiriilebilirliginin saglanmasi

s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Hakkin rizasi i¢in Hakka ve Halka hizmet eden, iilkesini, milletini seven, ahlakl bireyler yetistiren bir okul olmaktir.
VIZYONUMUZ

Insan haklarina saygili, stratejisini bilim ve egitimde arayan, kendini 6grenme ve égretmeye adayan, erdemli, caliskan, adaletli, diizenli olan hayata
istikamet, cemiyete emniyet, beseriyete saadeti hedefleyen, cehalet, fakirlik, ihtilafla miicadele eden, vizyonunu sloganlastirmadan benliginde

oziimseyen bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

Firsat ve imkan Esitligi Adalet

Ahlak ve Dirustlik Hakkaniyet

Vatanseverlik Sorumluluk
Caliskanhk Insanlik sevgisi

Adalet, Esitlik ve Tarafsizlik, Yardimseverlik

Cagin gereklerini 6n planda tutmak Fazilet

Mesleki uzmanlik




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 68rencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit bolgesi

Okullasma oran kiz cocuklarinin okullasma orani

(%)

PG.1.1.1.3 14-17 yas kayit bolgesi

okullagsma orani (%)

Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu




(Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli

asansorii/lift)

PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat boyu
o6grenme kapsaminda a¢ilan

kurslara katilim orani (%)

PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat boyu
Ders digi faaliyetlere
o0grenme kapsaminda ag¢ilan
katilim orani (%)
kurslari tamamlama orani (%)

PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci

orani (%)

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan

ogrenci orani (%)

Orgiin egitim disina ¢cikan dgrenci sayisi




Eylemler
TEMA II: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kultiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve bagta veli, okul ve égrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 80
(Ttim dersler)

PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu basari puani ortalamalar:

(Ttim dersler)
Yilsonu basari

PG.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
puani

Tim dersl
ortalamalari (i alsile)

PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu basari puani ortalamalari

(Tim dersler)

PG.2.1.1.3 7. sinif yilsonu basari puani ortalamalar:

(Tim dersler)




PG.2.1.1.4 11. siif yilsonu basari puani ortalamalari

(Tim dersler)

PG.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari

(Tim dersler)

PG.2.1.1.5 12. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari

(Tim dersler)

DYK le ilgili

gostergeler

PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayisi

(Ders sayisi)

PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan
(DYK) 6grenci orani (%)

Odiil/ceza

gOstergeleri

PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%)

N
951

PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi1 alan 6grenci orani (%)

~N

Okulun TYT net

ortalamasi

PG.2.1.4.1 Tiirkge

N
N

PG.2.1.4.2 Matematik

(0]

PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler

—_
—_

PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri

|

Okulun AYT net

ortalamasi

PG.2.1.5.1 Tirk Dili ve Edebiyati

—_
~J

PG.2.1.5.2 Matematik

PG.2.1.5.3 Fizik

PG.2.1.5.4 Kimya

PG.2.1.5.5 Biyoloji

PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2)

PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2)

PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu

PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirta ve Ahlak Bilgisi
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Rehberlik servisi
etkililik

gostergeleri

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan

gorusme sayisl

PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan

gorusme sayisl

PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 68retmenlere verilen

misavirlik hizmeti sayisi

PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik

etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti vs)

PG.2.2.2.5 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik

etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti,

konferans vs) katilan 6grenci orani (%)

Okul veli igbirligi
toplanti

gostergeleri

PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi

PG.2.2.3.2 Simif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina

katilan veli orani (%)

Sosyal
sorumluluk
faaliyet

gostergeleri

PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve

goniillilik calisma/proje sayisi

PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliliik

calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%)

Geri doniisiime gonderilen atik miktar (Kilogram)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan

etkinlik sayisi

Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim

ogretim y1li ici)

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%)

Ogretmen memnuniyet orani (%)

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6g8retim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde

surdirtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut

2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrenci bagina diisen harcama miktari 200

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) 15

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs)

kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Z kiitiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0)

Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0)




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut

2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Paydaslarin  karar alma siireclerine  katilimi  igin

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Okul internet sayfasinin gortintillenme sayisi

Veli toplantilarina katilim orani (%)

Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas

say1sl

Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam Hatip

Lisesi)




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

20.000

25.000

30.000

40.000

50.000

165.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

AYNI
YARDIM

AYNI
YARDIM

AYNI
YARDIM

AYNI
YARDIM

AYNI
YARDIM

AYNI YARDIM

Diger (Okul Aile Birlikleri)

350.000

400.000

475.000

500.000

550.000

3694000

TOPLAM

370.000

425.000

505.000

540.000

600.000

4644000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.




